
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลนาหมื่น 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

............................................................. 
  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พงศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20  ป (พ.ศ.2561-2580) 
และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของโรงพยาบาลนาหมื่น ดังนี ้
  1. ดานการวางแผนกำลังคน (Human Resource Planning) 
  คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย (HR) ดำเนินการวางแผนดานอัตรา
กำลังคนของโรงพยาบาลนาหมื ่น ใหเปนไปตามหลักเกณฑการกำหนดอัตรากำลัง FTE ของกระทรวง
สาธารณสุข โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 1 ป และ 5 ป เพื่อใชในการกำหนดตำแหนงขาราชการ พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป และลูกจางชั่วคราวเงินบำรุง เพื่อรองรับการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
Service Plan รวมทั้งวางแผนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 
  1.2 จัดทำแผนการกำหนดตำแหนงของขาราชการ พนักงานงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขทั่วไป และลูกจางชั่วคราวเงินบำรุงประจำป เพื่อใชในการสรรหาบุคคลใหดำรงตำแหนงใหเพียงพอ
ตอการปฏิบัติงาน 
  1.3 จัดทำแผนความกาวหนาของขาราชการ ประจำปตามระเบียบการประเมินเลื่อนระดับ
ของแตละกลุมของขาราชการประเภทตางๆ ไดแก ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป             
  2. ดานการสรรหา (Recruitment) 
  คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย (HR) ดำเนินการแสวงหาบุคคลตาม
คุณลักษณะที่กำหนดและเลือกสรรคนดีและเกงเพ่ือภารกิจขององคกร โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.1 จัดทำและดำเนินการสรรหาขาราชการ พนักงานงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขทั่วไป ใหสอดคลองกับแผนอัตรากำลังกระทรวงสาธารณสุข FTE โดยการสรรหามีการประสานงาน
การดำเนินการระดับจังหวัด และหนวยงานภายใน การสรรหาบุคลากรมาทดแทนหรือใหเปนไปตามการ
บริหารงานบุคคลระดับสูงขึ้นไป โดยมีการวางแผนการสรรหารวมกัน 
  2.2 ดำเนินการสรรหาโดยวิธีหลากหลาย เปนธรรมและโปรงใส ดังนี ้
      1) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ลูกจาง
ชั ่วคราว เพื ่อเลือกสรรเปนบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลนาหมื ่น โดยประกาศทางเว็บไซตโรงพยาบาล 
ประชาสัมพันธโดยตดิบอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน และหนาเว็บของหนวยงานทั้งภายใน และภายนอก 
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๒) แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผูมีความรู ความสามารถ  

และหลากหลายเพื่อใหสามารถเลือกผูที ่มีความรู ความสามารถ และเปนคนดีสอดคลองตามภารกิจของ
หนวยงาน และไมเปนผูที่มีสวนไดสวนเสียกับผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

3) จัดวางหลักเกณฑ และข้ันตอนการสรรที่เปนธรรม และในรูปแบบของ 
คณะกรรมการดำเนินการเลือกสรร 

๔) มีการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันโดยเปนการบริหารเปนไปตามนโยบายการ 
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข 

๓. ดานการพัฒนา (Development) 
คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย (HR) ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร  

เตรียมความพรอมของบุคลากร เพื่อเปนบุคลากรผูมีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรูทักษะ และสมรรถนะ     โดย
ใชเครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหสามารถรองรับภารกิจของโรงพยาบาล และเปน
การพัฒนาที่สอดคลองกับบริบท วิสัยทัศน พันธะกิจของโรงพยาบาล และเปนไปตามนโยบายการบริหารงาน
บุคคลกระทรวงสาธารณสุข แนวทางการปฏิบัต ิดังนี้ 

3.๑ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปใหสอดคลองตามความจำเปน  
และความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด และเปนไปตามบริบท วิสัยทัศน พันธกิจของโรงพยาบาล 
และเปนไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลกระทรวงสาธารณสุข 

๓.๒ จัดทำขอมูลการพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคล (Training and Development  
Roadmap) เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแตละตำแหนง 

๓.๓ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชในระบบงาน 
พัฒนาบุคคล 

๓ ๔ สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล 
๓.๕ จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีตอการพัฒนา 
๔. ดานการรักษาไว(Retention) 
คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย (HR)  มีแผนกลยุทธดานการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลจัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงาน แผนการสรรหายุคคลไปดำรงตำแหนงทางการบริหาร 
ปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราซการของขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางชั่วคราว ที่มีประสิทธิภาพ และยกยองชมเชยบุคลากร 
เพื่อใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

๔.๑ จัดทำแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจำปอยางตอเนื่อง สงเสริมวัฒนธรรมยกยอง 
คนดี ทำดีชื่นชม และมอบเกียรติบัตร 

๔.๖ จัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวียนในองคกร 
๔.๓ ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล HROPS ใหถูกตองเปน 

ปจจุบันและทันสมัยอยูเสมอ 
  ๔.๔ จดักิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ ยกยองคนดี คนคุณธรม ตนแบบคนคุณธรรม มอบเกียรติ
บัตร และสงคัดเลือกระดับจังหวัด เขต กระทรวง เชน การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน, คนดีศรี
สาธารณสุข, ตนแบบ เปนตน 

๔.๕ เสริมสรางและใหความรูเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย เชน ใหความรูใหกับบุคลากร 
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
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๔.๖ ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรเพ่ือพจิารณาความดี ความชอบ  

เลื่อนขั้นประจำป หากมีบุคลากรรองเรียนรองขอความเปนธรม ใหรวบรมและรีบน้ำเสนงพิจารณาโดยดวน 
๕. ดานการใชประโยชน (Utlization) 
คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย(HR) กลุมงานบริหารภายในหนวยงาน  

ผูบริหารหนวยงาน ตองรวมมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทาง
การรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง ควบคุม กำกับ ดูแล ใหปฏิบัติราซการอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยมแีนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

5.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมทั้ง  
ควบคุม กำกับ ดูแลผูใหบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และขอปงคับ หากผูใตบังคับบัญชากระทำ
ความผิดหรือทุจริตใหรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

5.๒ การรับสมคัรคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานเพื่อแตงตั้ง (เลื่อน) ใหตำง 
ตำแหนงที่สูงขึ้นในตำแหนงตางๆ ใหมีการดำเนินการรวมกับจังหวัด ตามนโยบายของจังหวัด และกระทรวง
สาธารณสุขและใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัครไดอยางเทาเทียมกัน 

๖. ดานสวัสดิการและคาตอบแทน 
คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย (HR) และงานการเจาหนาที่ตองดูแล 

สวัสดิการสิทธิประโยชน คาตอบแทน ใหกับบุคลากรระหวางการปฏิบัติงาน, เกษียณ หรือตายขณะปฏิบัติ
หนาที่ โดยใหปฏิบัติงานอยางเปนระบบ สื่อสารกับบุคลากร ไดแก การปฐมนิเทศ ระหวางการปฏิบัติงาน และ
หลังออกจากราชการ โดยเปนการปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวของกับบุคลากรประเภทตาง ๆ ไดแก ขาราชการ 
ลูกจางประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป และลูกจางชั่วคราว ไดแก สิทธิสวัสดิการ
ดังนี้ 

๖.๑ แผนความกาวหนาเลื่อนระดับของขาราชการ 
๖.๒ แผนการไดรับสิทธิสวัสดิการคาตอบแทน 0๑๑, และ พ.ต.ส. 
๖.๓ การใหความรูกับเจาหนาที่ไหม โดยการปฐมนิเทศ และการใหความรูโดยงานการ 

เจาหนาทีเ่กี่ยวกับสวัสดิการตางๆ ไดแก พรบ.ประกันสังคม, กสจ., กบข., สิทธิการลา, คาตอบแทน พ.ต.ส. ฯลฯ 
๖.๔ การดูแลสิทธิสวัสดิการระหวางรับราชการ 
๖.๕ การดูแลสิทธิสวัสดิการหลังการออกราชการ ไดแก การใหความรูเรื่องสิทธิสวัสดกิารหลัง 

เกษียณ และเอกสารใหความรู, กิจกรรมประเพณีสงกรานต วันผูสูงอายุ เปนตัน 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 12 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9  

 

 

    
        (นายวิษณุ  มงคลคำ) 
               นายแพทยปฏิบัติการ รักษาการในตำแหนง 
           ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

 


